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Data _____________________ L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE
 

COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

 Capacità relazionali:
capacità di lavorare e collaborare con il vertice amministrativo 

dell'Ente, con le altre P.O,, con gli uffici degli altri Settori, e di 
rapportarsi con i cittadini e con tutti gli altri soggetti esterni 

istituzionali e non, con i quali si relaziona al fine di migliorare 
la performance dell'Ente.

Settore: ………..

Comportamenti Organizzativi e gestionali

Posizione Organmizzativa:……….

TOTALE

(caselle per l'attribuzione del 
punteggio)Peso

da 0 a 5

da 0 a 5

da 0 a 15

da 0 a 5

Capacità gestionali:
capacità di gestire le risorse finanziarie (accertamento della 

entrata ed impegno della spesa), umane, strumentali assegnate 
al Settore in maniera produttiva, con particolare riferimento 
alla capacità di controllo dei contratti dei servizi pubblici e di 

quelli per il funzionamento al fine di migliorare la performance 
dell'Ente nel suo complesso.

Capacità di direzione
capacità nell'assolvere le attività di pianificazione, 

programmazione e controllo, compresa quella della 
promozione alle innovazioni (soprattutto tecnologiche) 

finalizzate al miglioramento delle funzioni e servizi assegnati, 
favorendo anche la realizzazione ai cambiamenti organizzativi 

nonché la capacità di valutazione dei propri collaboratori 
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei 

giudizi.

Capacità di realizzazione degli obiettivi strategici:
capacità di azione finalizzata al raggiungimento degli obiettivi 

strategici di mandato e di superamento delle criticità che 
possono limitare o impedire il loro raggiungimento, anche e 
specificamente in relazione alle modalità della realizzazione.
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